STATUT
SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W ZALESIU

Sporzadzony na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe.

Zalesie 2017
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POSTANOWIENIA OGOLNE

. Spoteczna Szkota Podstawowa w Zalesiu, zwana dalej szkola, jest
placowka oswiatowo — wychowawczg w rozumieniu Ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U z 2004r., Nr 256,
p0z.2572, z p6Zniejszymi zmianami).

. Siedziba szkoty miesci si¢ pod adresem Zalesie 22, 77-400 Ziotow.

. Organem prowadzacym szkote jest Stowarzyszenie ,,Wspdlnie
mozemy wigcej” w Zalesiu, zwane dalej Stowarzyszeniem.

. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty sprawuje Kurator
Oswiaty w Poznaniu.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

§1
CELE I ZADANIA SZKOLY

. Cele 1 zadania szkoty wynikaja z Ustawy o systemie os$wiaty

1 przepisdéw wydanych na jej podstawie oraz ze Szkolnego Programu

Wychowawczo-profilaktycznego, ktore uwzgledniaja optymalne

warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro dziecka.

. Do gléwnych celow dziatalnosci szkoly zalicza sig:

3.1. Zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego  rozwoju
intelektualnego 1 psychofizycznego w warunkach poszanowania
ich godnosci oraz wolnos$ci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

3.2. Ksztalcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do
dalszej nauki 1 zycia we wspolczesnym $wiecie.

3.3. Rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do

ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego 1 europejskiego



dziedzictwa kulturowego, w tym dla jezyka polskiego.

3.4. Ksztalcenie 1 wychowanie dzieci w duchu tolerancji,
humanizmu oraz szacunku dla pracy swojej 1 innych.

3.5. Rozwijanie u ucznidéw asertywnosci 1 umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow.

3.6. Scista wspolprace z rodzicami uczniow.

3.7. Systematyczne podnoszenie jako$ci pracy szkoty.

3.8.  Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Przy szkole funkcjonuje Oddziat przedszkolny, ktérego zasady

funkcjonowania okresla Regulamin Oddziatu Przedszkolnego

w Spotecznej Szkole Podstawowej w Zalesiu.

§2
SPOSOB REALIZACJI CELOW SZKOLY

. Realizowanie programu nauczania uwzgledniajac Podstawe
programowq  ksztatcenia ogolnego dla przedszkoli i szkotl
podstawowych.

. Przeprowadzanie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasady, o ktérych
mowa w § 17.

. Przestrzeganie zasad ustalonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

. Przeprowadzenie sprawdzianu zewngtrznego na koniec szkoty,
sprawdzianu 6smoklasisty, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

. Przeprowadzanie = sprawdzianow w  ramach  zewngtrznego
1 wewnetrznego systemu mierzenia jakosci pracy szkoty.

. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej we
wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

. Zapewnienie, odpowiednio do potrzeb, bezpieczenstwa uczniow oraz
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organizowanie prawidtowej opieki nad nimi .

7. Rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizacj¢ zajec

pozalekcyjnych.

8. Wychowanie w duchu poszanowania godnosci ludzkie;j.

9. Przygotowanie do aktywnego 1 $wiadomego udzialu w zyciu

spolecznym.

10.Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

11.Integrowanie Srodowiska lokalnego.

12.Tworzenie tradycji szkoty oraz kreowanie jej pozytywnego

wizerunku w srodowisku lokalnym.

13.Umozliwienie uczniom §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.

§3

ORGANIZACJA WSPOLPRACY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO —

PEDAGOGICZNA

Szkota opiera swa dzialalno$¢ na wspotpracy z Powiatowa Poradnig

Psychologiczno — Pedagogiczng na nastepujacych zasadach:

1.

Utrzymywanie stalego kontaktu z PPPP w Zlotowie w celu

konsultowania problemow edukacyjnych ucznidow.

. Kontaktowanie rodzicéw/opiekunéw z pracownikami poradni,

w celu zapewnienia fachowej pomocy w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych.

. Organizowanie spotkan z pracownikami poradni z dzie¢mi

1 rodzicami/opiekunami.

Organizowanie zaje¢¢ szkoleniowych dla nauczycieli.



§4
FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

W celu zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw rozwoju,
szkota utrzymuje S$cisle kontakty ze s$rodowiskiem rodzinnym ucznia,
wspolpracuje wigc z rodzicami/opiekunami poprzez:

1. Spotkania ogolne rodzicéw/opiekundéw z dyrektorem szkoty.
. Cykliczne zebrania rodzicow/opiekunéw z wychowawca.
. Biezace rozmowy telefoniczne.
. Wymiana informacji przez Zeszyt kontaktow.

2
3
4
5. Rozmowy indywidualne z rodzicami/opiekunami wedtug potrzeb.
6. Organizowanie spotkan rodzicow/opiekundw ze specjalistami.

7

. Angazowanie rodzicoOw/opiekundéw w zycie szkoty i klas.

§5
ORGANY SZKOLY

Szkota jest ztozonym organizmem, konieczne jest wigc
wspotdziatanie poszczegolnych jej organdow. Organami szkoty s3:
1. Dyrektor.
. Wicedyrektor.

2
3. Rada Pedagogiczna.
4. Rada Rodzicow.

5

. Samorzad Uczniowski.



§6
OBOWIAZKI DYREKTORA

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

jest odpowiedzialny za realizacje zadan statutowych 1 podnoszenie jakosci

pracy szkoty, a w szczegdlnosci:

l.

9.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego.

. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych.

. Dysponuje srodkami finansowymi szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje

administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty.

. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

szkote.

. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

. Odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianow

1 egzaminOw przeprowadzanych w szkole, w tym sprawdzianu

6smoklasisty.

. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegolnosSci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przyjmuje 1 skresla ucznioéw z listy uczniow.

10.Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
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nauczycieli 1 pracownikow nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor

w  szczegOlnosci  decyduje w  sprawach  organizacyjnych

1 personalnych.

10.1. Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty.

10.2. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty.

10.3. Wystepuje z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

10.4. Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg  Rodzicow
1 Samorzagdem Uczniowskim.

10.5. W przypadku niecobecnosci dyrektora zastgpuje go

wicedyrektor lub inna wskazana przez dyrektora osoba.

§7
OBOWIAZKI WICEDYREKTORA

Wicedyrektor szkoty =zastepuje dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci, wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie
kierowania 1 mnadzorowania pracg dydaktyczno - wychowawcza,
opiekunczg 1 administracyjno — gospodarczg, a w szczegolnosci:

1. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

2. Organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej oraz
wykonuje inne czynnosci zgodne z przydziatem zadan.

3. Jest odpowiedzialny za przygotowanie tygodniowego planu zajec
szkolnych.

4. Pracuje w oparciu o szczegdtowy przydziat czynno$ci opracowany

przez dyrektora szkoty.



§8
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly, dziatajagcym
w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty dotyczacych ksztatcenia,
wychowania 1 opieki. Pracami Rady Pedagogicznej kieruje dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigekszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy czlonkéw Rady, wszyscy zobowigzani sg
do zachowania tajemnicy obrad.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.1. Zatwierdzanie planéw pracy szkoty

1.2. Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow.

1.3. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentoéw
pedagogicznych w szkole.

1.4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

1.5. Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

2.1. Organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych.

2.2. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien.

2.3. Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.

3.1. Moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
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stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego

w szkole.
4. W przypadku okreslonym w ust. 4, Stowarzyszenie jest obowigzane
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego

wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§9
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

Rada Rodzicoéw to spoleczny organ powotywany na mocy ogdlnego
zebrania rodzicow w celu reprezentowania woli rodzicow/opiekunow
wobec wszystkich organow statutowych szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organow
szkoty lub Stowarzyszenia oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty. Do kompetencji
Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
Programu Wychowawczego-profilaktycznego. Jezeli Rada Rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow/opiekunow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla regulamin.



§10
SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski to spoleczny organ szkoly reprezentujacy

wszystkich uczniow szkoty.

l.
2.
3.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym,
tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty

a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

5.1. Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania.

5.2. Prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpéw w nauce
1 zachowaniu.

5.3. Prawo do organizacji zycia szkolnego.

5.4. Prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowe] oraz rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

5.5. Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna

Samorzadu.
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§ 11
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI.

Wszystkie organy wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki,
ksztatcenia 1 wychowywana dzieci.
1. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty.
2. Organy szkoly maja obowigzek udzielania sobie wzajemnych
informacji.
3. W sprawach spornych migdzy organami szkoly negocjatorem jest
dyrektor szkoty. W przypadku nierozwigzania zaistnialego sporu

przekazuje sprawg do rozstrzygniecia Stowarzyszeniu.

§12
ORGANIZACJA SZKOLY

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

1. Zajgcia lekcyjne w szkole odbywaja si¢ w oddziatach klas, w ktorych
uczniowie uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania dla danej klasy.

2. Zajecia z uczniami we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez piec¢
dni w tygodniu, jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min.

4. W klasach I-III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny limit
tygodniowego czasu zajec.

5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

6. Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze w toku
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jednolitego, o$mioletniego cyklu edukacyjnego.
7. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym
roku szkolnym okre$la plan nauczania.
8. W szkole dopuszcza si¢ organizacje¢ nauczania w klasach tgczonych.
9. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole, istnieje

mozliwo$¢ zorganizowania opieki §wietlicowe;.

§13
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach I-III oraz IV-VIII
tworzg zespoly, ktorych zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego
zestawu programow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programoéw nauczania oraz
wykazdw tych programdw.

1. W szkole mozna utworzy¢ zespoty:

1.1. Wychowawcze.

1.2. Przedmiotowe.

1.3. Problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Do zadan zespolow w szczego6lnos$ci moze nalezec:

3.1. Udziat w opracowywaniu propozycji szczegotowych zasad
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Programu
Wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow
szkoty.

3.2. Udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,

opiekunczych 1 profilaktycznych szkoty.
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§ 14
BIBLIOTEKA SZKOLNA

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji procesu

dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

1.

Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze 1 informacyjne uczniow,

ksztaltuje ich kulture czytelnicza.

. Przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do

korzystania z r6znych Zrodet informacji oraz innych bibliotek.
Stanowi  osrodek informacji o dokumentach (materiatach
dydaktycznych) gromadzonych w szkole.

Rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniOw oraz

wyrabia 1 poglebia nawyk czytania i uczenia sig.

. Organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa

1 spoleczna.
Jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone

zbiory biblioteczne na zaj¢ciach z uczniami.

. Wspiera dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty w zakresie

pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktyczne;j

1 wychowawczej ( 1 zdolnym, 1 majacym trudno$ci w nauce).

. Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie

wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

10.Z biblioteki moga korzystac:

10.1. Uczniowie.

10.2. Nauczyciele.

10.3. Pracownicy szkoly.
10.4. Rodzice.
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§ 15
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
1.1. Gromadzenie 1 opracowanie zbiorow.
1.2. Korzystanie ze zbioréw czytelni 1 wypozyczanie ich poza

biblioteke.
1.3. Prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego
uczniow.

2. Czas otwarcia biblioteki szkolnej zatwierdza na poczatku roku
szkolnego dyrektor szkoty.

3. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. 2/3 czasu pracy nauczyciel — bibliotekarz przeznacza na
bezposrednig prac¢ z uczniami, a 1/3 na prace organizacyjna.

6. Podstawowym zrodlem finansowania biblioteki jest budzet szkoty.

7. Biblioteka moze otrzymywac¢ dotacje na swoja dziatalnos¢ od Rady
Rodzicow lub innych zrodet.

8. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Miejska
Biblioteka w Ztotowie.

9. Nadzor nad biblioteka szkolng peini dyrektor szkoty.

§ 16
ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

Do zadan 1 obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza naleza:

1. Udostgpnianie zbiorow.
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9.

Udzielanie informacji.

. Poradnictwo w doborze lektury.

Prowadzenie zaje¢ przysposobienia bibliotecznego 1 ksztalcenie
ucznidéw jako uzytkownikéw informacji przy wspotudziale
wychowawcdow 1 nauczycieli réznych przedmiotow (zgodnie

z programem edukacji medialnej w formie zaje¢ grupowych oraz

przez prac¢ indywidualng z uczniem).

. Prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa.

Inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego.

. Pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan

dydaktyczno — wychowawczych zwigzanych z ksigzkg 1 innymi

zrédtami informacji.

. Informowanie nauczycieli 1 wychowawcdéw o stanie czytelnictwa

uczniow.

Gromadzenie zbiorow.

10.Ewidencja 1 opracowanie zbiorow.

11.Selekcja zbiorow.

12. Prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbidr podrgczny,

katalogi, kartoteki, teczki tematyczne itp.).

13.Prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczoS$cig (roczne plany

pracy 1 sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa

dzienna, miesigczna, semestralna, roczna).

14.Prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

15.0dpowiedzialnos¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow.

16.Proponowanie innowacji w dziatalnos$ci biblioteczne;.
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§ 17
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

Prawa 1 obowigzki nauczycieli 1 pracownikow szkoly okreslajg
przepisy Kodeksu Pracy, Statutu szkoly oraz wewnetrzne przepisy.
Szczegbdtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza
dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy.

1. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoly jest zapoznanie si¢
z Konwencja Praw Dziecka i przestrzeganie jej postanowien.

2. Wszyscy pracownicy, nie bedacy nauczycielami, a zatrudnieni
w szkole, sa zobowigzani do oddziatywania wychowawczego na
uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 za
powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

4.1. Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem  oraz = podstawowymi  funkcjami  szkoly:
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

4.2. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

4.3. Dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

4.4. Ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dziect w umilowaniu Ojczyzny,
w  poszanowaniu Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej
w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka.

4.5. Dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych

1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni
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miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow.
5. Prawa 1 obowigzki pracownikow administracji 1 obstugi uregulowane

sg w odrebnych dokumentach.

§17a
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY ZWIAZANYCH Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA
DZIECIOM PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1. Nauczyciel wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1.1. sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow (stan szyb w oknach, instalacji
elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

1.2. w trakcie trwania lekcji nie pozostawia ucznidow bez opieki;

1.3. moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;

1.4. w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego
harmonogramu;

1.5. zna 1 przestrzega przepisy BHP oraz przepisy
przeciwpozarowe;

1.6. wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidow okreslonych
w przepisach szczegotowych;

1.7. zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktére mogag
zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

1.8. dokonuje usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w przeciagu
dwoch tygodni od dnia jego powrotu do szkoly na podstawie

wpisu rodzica w zeszycie kontaktow z rodzicami lub rozmowy
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telefonicznej z rodzicem.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkOw bezpieczenstwa pracownicy
administracji 1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stluzbowych
uwzgledniaja:

2.1. sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac
1 zadan wptywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;

2.2. przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2.3. reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan
poprzez bezposrednie zwracanie uwagi uczniom oraz zglaszanie
zdarzenia nauczycielowi dyzurujagcemu lub dyrektorowi szkoty;

2.4. natychmiastowe reagowanie W sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidéw poprzez bezposrednig interwencj¢ oraz
zgloszenie faktu nauczycielowi dyzurujacemu lub dyrektorowi
szkoty;

2.5. odpowiedzialne pelnienie dyzurow podczas przyjazdu
1 odjazdu autobusow;

2.6. dbanie o tad 1 porzadek na holach, korytarzach i w szatniach,;

2.7. dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia
ucznidéw ze szkoty;

2.8. niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

§ 18
ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW

1. Szkota prowadzi rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

2. O przyjeciu uczniow do poszczegdlnych klas decyduje dyrektor.
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3. Szczegotowe zasady rekrutacji oglaszane sg do konca grudnia roku
poprzedzajacego rok szkolny i dostepne sg na stronie internetowe;j

Stowarzyszenia.

§19
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma prawo do:

4.1. Wysokiej jakosci edukacji opartej na nowoczesnych metodach
nauczania 1 wykwalifikowanej kadrze nauczycielskie;.

4.2. Efektywnego procesu wychowawczego.

4.3. Bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki 1 przebywania
w szkole.

4.4. Korzystania z oprogramowania w pracowni informatyczne;j
zabezpieczajacego przed dostgpem do treSci mogacych niesé
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego.

4.5. Pelnej informacji na temat kryteridw ocen z przedmiotow
1 zachowania zasad sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny.
4.6. Poszanowania swej godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;j,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

4.7. Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one
dobra osobistego 0sob trzecich.

4.8. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie
dydaktyczno — wychowawczym.

4.9. Pomocy w razie trudnosci w szkole.

4.10. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4.11. Uczestniczenia w pracach organizacji dzialajacych w szkole.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych

w Statucie szkotly 1 innych dokumentach.
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6. Najwazniejsze obowigzki ucznia to:

6.1. Systematyczne i rzetelne zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci.

6.2. Aktywne uczestnictwo w zajeciach szkolnych.

6.3. Nauka wlasna w domu.

6.4. Samodzielne odrabianie zadan domowych.

6.5. Poddawanie si¢ procesowi sprawdzania wiedzy na zajeciach
szkolnych.

6.6. Samodzielna praca podczas sprawdzianow 1 wykonywania
zadan klasowych.

6.7. Przestrzeganie przyjetych norm.

6.8. Troska o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

6.9. Troska o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju
1 zmiennego obuwia.

6.10. Przestrzeganie zasad kultury 1 higieny.

6.11. Podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej, wychowawcy, innych nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu.

6.12. Okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom,
pracownikom szkoty, ludziom starszym oraz innym uczniom.

6.13. Wystrzeganie si¢ szkodliwych natogdw.

6.14. Przestrzeganie zasad higieny 1 bezpieczenstwa swojego
1 innych.

6.15. Naprawianie wyrzadzonych szkod materialnych.

6.16. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie poza
szkota.

7. Uczniowie s3 ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

8. Optlatg z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/opiekunowie

na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu).
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§19
NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW

1. Warunki przyznawania nagrod uczniom szkoty regulujag odr¢bne
przepisy.
2. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznidow regulamindow
1 przepisOw stosowane bedg kary:
2.1. Upomnienia udzielonego przez wychowawce.
2.2. Upomnienia udzielonego przez wychowawce w obecnosci
klasy.
2.3. Nagana ustna udzielona przez dyrektora.
2.4. Rozmowa  dyscyplinujaca ~w  obecnosci  dyrektora,
wychowawcy 1 rodzicow/opiekundw.
2.5. Nagana pisemna z powiadomieniem rodzicow/opiekundow.
2.6. Skreslenie z listy uczniow.
3. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w przypadku:
3.1. Kradziezy lub niszczenia mienia.
3.2. Palenia papierosow, picia alkoholu 1 przebywania w stanie
nietrzezwym na terenie szkoty.
3.3. Posredniczenia, sprzedazy 1 spozywania narkotykow.
3.4. Przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych osob.
3.5. Demoralizacji innych ucznidéw.
3.6. Otrzymania oceny nieodpowiedniej z zachowania ($§rédroczna

lub koncowa).
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§ 20
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KAR

. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od kary w terminie 3 dni od daty
jej zastosowania.

. Pisemny wniosek kierujg rodzice/opiekunowie do dyrektora szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze anulowa¢ kare

zastosowang wobec ucznia przez nauczyciela lub wychowawce.

§ 21
WARUNKI POBYTU W SZKOLE

. Dla realizacji celéw statutowych szkola posiada 1 udostepnia
nastepujace pomieszczenia:
1.1. Sale lekcyjne.
1.2. Sale ze zbiorami bibliotecznymi.
1.3. Sczatnie.
1.4. Toalety.
. Zasady korzystania przez uczniow z Wwyzej wymienionych
pomieszczen podczas zaje¢ 1 poza nimi, okreslaja odrebne
regulaminy, ktore powinny zagwarantowa¢ dzieciom opieke
1 bezpieczenstwo.
§21a
AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI

1. W sprawach awansu zawodowego nauczycieli stosuje si¢

przepisy Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 22
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PIECZEC URZEDOWA SZKOLY

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23
CEREMONIAL SZKOLY

. Ceremoniat szkotly regulujg odrgbne przepisy.

§ 24
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

. Wewnatrzszkolny System Oceniania regulujg odrgbne przepisy.

§ 25
DOKUMENTACJA SZKOLY

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

§ 26
FINANSE SZKOLY

. Gléwnym zrodiem finansowania dziatalno$ci szkoty jest dotacja dla
szkot niepublicznych przekazywana przez Gming Ztotow.

. Zasady prowadzenia przez szkolt¢ gospodarki finansowe;j
1 materialowej okre§la organ prowadzacy na mocy odrgbnych

przepisow.
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§ 27
PROCEDURA WPROWADZANIA ZMIAN W STATUCIE

. Prawo do wystepowania z wnioskiem o zmian¢ w Statucie majg

wszystkie organy szkoty.

. Wniosek powinien by¢ skierowany do Rady Pedagogicznej

1 zawierac:

2.1. Date.

2.2. Podstawe prawna.

2.3. Przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem.

2.4. Nazwe 1 podpis organu wnioskujacego.

. Rozpatrywanie wniosku:

3.1. Wniosek powinien by¢ rozpatrzony niezwtocznie, najpdzniej
W ciggu miesigca.

3.2. Rada Pedagogiczna ma obowigzek pisemnej odpowiedzi na
wniosek.

. Projektowanie zmian w Statucie:

4.1. Powotanie zespolu ds. opracowania projektu zmian w Statucie
szkoty.

4.2. Przedtozenie projektu zmian w Statucie Radzie Pedagogiczne;j
w celu uchwalenia zmian.

. Jezeli zmian do Statutu jest wiele 1 poprzez wielo$¢ nowelizacji staje

si¢ on nieczytelny dla spolecznosci szkolnej, redaguje si¢ tekst

jednolity wedtug nastgpujacych zasad:

5.1. Zachowuje si¢ numeracj¢ pierwotnego tekstu ustawy
1 uwzglednia numeracj¢ dodang przez uchwaty zmieniajace.

5.2. W miejscu przepisu uchylonego wpisuje si¢ oznaczenie
uchylonej jednostki redakcyjnej oraz okreslenie uchylony,

podajac w odnos$niku tytul uchwaty uchylajace;.
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§ 28
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego Statutu regulujg
odrgbne przepisy prawa oraz wewngtrzne regulaminy, zarzadzenia
dyrektora, uchwaty Rady Pedagogicznej, uchwaty Stowarzyszenia
1 inne uregulowania.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ szkoty, nie moga by¢ sprzeczne
z Ustawag o Systemie Os$wiaty, Ustawg — Prawo O$wiatowe oraz
przepisami wykonawczymi.

3. Kazda zmiana w niniejszym Statucie musi by¢ zatwierdzona
uchwatg Rady Pedagogiczne;.

4. Zalaczniki do niniejszego Statutu stanowigce jego integralng czes¢:
4.1. Wewnatrzszkolny System Oceniania.

4.2. Regulamin Oddziatu Przedszkolnego przy Spolecznej Szkole

Podstawowej w Zalesiu.

Statut zostat uchwalony w dniu 23 czerwca 2017 r.
Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.

Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. traci moc Statut uchwalony 14 marca 2012 r.
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